
Employee Experience Solutions.
Demo-Phase. Wichtige Hinweise.

Testzeitraum.
Die einzelnen Employee Engagement 
Plugins (Quiz, Umfrage, Ideation, Q&A, 
Talk und Thank You) können in einem 
Zeitraum von 4 Wochen kostenfrei für 
Ihre Plattform freigeschalten werden.

In diesem Zeitraum können Sie die 
Plugins auf Herz und Nieren prüfen
und ausprobieren.

Wir freuen uns auf ihr Feedback nach
dem Testzeitraum!

Hinweis zum Datenschutz.
Die Plugins werden in der Microsoft 
Azure Cloud in einem deutschen 
Rechenzentrum gehostet und 
betrieben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die 
Plugins für den Demo-Zeitraum 
ausschließlich mit Testdaten zu nutzen 
sind. Von der Nutzung von Produktiv-
oder gar personenbezogenen Daten 
wird vor dem Hintergrund einer 
fehlenden vertraglichen Basis 
(insbesondere zum Thema 
Auftragsdatenverarbeitung) 
ausdrücklich abgeraten.

Support & SLA.
Die Deutsche Telekom MMS GmbH 
übernimmt während des 
Testzeitraums keine Gewährleistung 
oder Support für die Nutzung der 
Plugins.



Employee Experience Solutions.
Demo-Phase. Ablauf.
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