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INHALTE — IDEATION — 3.1.0

NEUE FUNKTIONEN

1 * Konfiguration der verfligbaren Funktionen pro Idee in Abhangigkeit des Status
= Filterungnach Kategoriewerten
= Konfiguration der Startseite — Entkopplungvon Bild und Uberschrift

o VERBESSERUNGEN

= Entfernungdes Gberflissigen Aktionsbereichs fiir Ideen ohne Kommentare

FEHLERBEHEBUNGEN

Antworten auf Kommentare werden nicht als Kommentare gezahlt
3 " Anhange furldeen 6ffnen sich nichtin Administrationsibersicht
= Datumswerte flir Kommentare nurin englischem Format
=  Problem mit langen Kategoriewerten
=  Filter-lcon wird nicht hervorgehoben, obwohl ein Filter aktivist
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NEUE FUNKTIONEN




Konfiguration der verfiigbaren
Funktionen pro Idee in
Abhangigkeit des Status

Redakteure haben jetzt die Moglichkeit, die verfligbaren Funktionen fiir
Ideenin Abhangigkeit des Status einzuschranken.

So ist es zum Beispiel moglich, Kommentare fiir Ideen im Status
»Akzeptiert“ abzuschalten oder Ideen im Status , Archiviert” nicht mehr in
der Ideenliste anzuzeigen. Die Méglichkeiten sind vielfaltig und bieten
eine hohe Flexibilitat bei der Umsetzung verschiedener Anwendungsfalle!

Folgende Funktionen kdnnen in Abhangigkeit des Status aktiviert oder
deaktiviert werden:

= Verfiigbarkeit: Der Status wird genutzt.

= Sichtbarkeit: Ideen mit dem jeweiligen Status sind in der Ideenliste
sichtbar.

= Filterbarkeit: Nutzer kdnnen nach Ideen mit dem jeweiligen Status
filtern.

= Votes/Likes: Nutzer kdnnen Ideen mit dem jeweiligen Status
voten/liken.

=  Kommentierbarkeit: Nutzer konnen Ideen des jeweiligen Status
kommentieren.
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Filterung nach Kategoriewerten —
fur Redakteure

Ein Problem mit den bisher verwendeten Kategorien war, dass sie flr
Redakteure und auch fiir Nutzer nicht filter- oder auswertbar waren.
Jetzt kdnnen Redakteure pro Kategorie bestimmen, ob diese durch
den Nutzer filterbar ist oder nicht.

Zusatzlich haben Redakteurein derIdeentbersichtin der
Administration die Moglichkeit, Ideen nach Kategorien gefiltert
anzeigen zu lassen. Dabei kdnnen sie auch nach mehreren Kategorien
kombiniert filtern!
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Filterung nach Kategoriewerten —
fur Nutzer

Falls flir die jeweilige Kategorie aktiviert, konnen Nutzer jetztin der
Ideenlibersichtnach dieser Kategorie filtern. Dabei wird jeweils der —
Kategoriename und zugehorige Kategoriewert zur Filterung —

Meine Ideen ‘
an ge b Ote n. Status: Entwurf
s

[ Erstellen i

Status: Eingereicht Eingereicht

Dies macht es Nutzern einfacher, bestimmte Ideen schneller zu
finden.

Status: Akzeptiert

S Status: Abgelehnt
aber der

Weiterhin wird so auch ein neuer Anwendungsfall méglich: Die | | status: In Bearbetung
Abbildungeiner FAQ mit verschiedenen Kategorien! Abteilung: IT ﬂjﬁhen

Abteilung: HR

Abteilung: Service
Standort: Berlin

Standort: Dresden
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Wir massen Kundenangebote durch 5

Genehmigungsstufen freigeben lassen.
Kriegen wir das nicht schneller hin?
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Konfiguration der Startseite —
Entkopplung von Bild und Uberschrift

Oft haben wir das Feedback erhalten, dass bei der Verwendung
von Bildern auf der Startseite die Uberschrift das Bild zu sehr
uberlagert.

Wir haben daher bei der Verwendungvon Bildern aufder
Startseite eine neue Konfigurationsmaoglichkeit integriert. Der
Redakteur kann jetzt flir die Startseite entscheiden, ob
Uberschrift und Startbutton im Bild oder unterhalb des Bildes
angezeigt werden sollen.

Hinweis: Die Konfigurationsoptionist erstsichtbar,wenn ein Bild verwendet wird.

Einstellungen Startseite Fragen Ergebnisseite

EZ Englisch % Deutsch X+

Startseite anzeigen ¥/

“ 4 B I YU & Apsaz

German Headline
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VERBESSERUNGEN

Entfernung des uberfliissigen Aktionsbereichs fiir Ideen = Ideenportal

ohne Kommentare o

Wenn Kommentare fir Ideen deaktiviert sind, dann wird die

Bottom Navigation Bar unter der Kommentarspalte nicht mehr :L;Tin;ir:li:iruljﬁi‘:;:nl:gseh;i:: ;ﬂ: investition.
angezeigt. il

heilen Tagen produktiv.

1 Person gefillcdas | - 0 Kommentare

< v L]

Kommentieren

Kommentar verfassen ...

Senden

£ FS

Zuriick Nach cben

Formulare App Services
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FEHLERBEHEBUNGEN

Antworten auf Kommentare werden nicht als Kommentare gezahlt

In der Ideentbersicht wird die Gesamtanzahlan Kommentaren pro Idee angezeigt. Antworten auf Kommentare wurden bisher nicht
mitgezahlt. Das haben wir behoben.

Anhadnge fiir Ideen 6ffnen sich nicht in der Administrationsiibersicht

In der Administrationstibersicht der Ideenliste konnten Anhange von Ideen nicht fehlerfrei ge6ffnet werden. Das ist jetzt beho ben,
Redakteure konnen sich die Anhange von Ideen herunterladen.

Datumswerte fiir Kommentare nurin englischem Format
Die Datumswerte von einzelnen Kommentaren waren nurim englischen Format hinterlegt. Das Problem ist jetzt behoben.

Problem mit langen Kategoriewerten

Bei Verwendung von langen Kategorienamen wurden diese in der mobilen Ansicht nicht korrekt dargestellt. Der Text wird jetzt
entsprechend gekiirzt.

Filter-lcon wird nicht hervorgehoben, obwohl ein Filter aktivist

In der mobilen Ansicht wurde das Filter-lcon nicht hervorgehoben, wenn ein Filter aktiv war. Das ist jetzt behoben. Zusatzlich wird
das Filter-lcon bei Filterung nach einem Status in dessen Farbe hervorgehoben.
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Schreiben sie uns eine E-Mail an:

Iuinst—sstems—mms.com

™ =¥ stefan Schaffrath
Consultant
Social Business Social Business Collaboration —

Services & Solutions
T-Systems Multimedia Solutions GmbH
[® +49 35128202281

*
Provider Lens
stefan.schaffrath@t-systems.com 1SG Prc o
F Find me on LinkedIn S

Leader Germany

https://employee-experience-store.com/plugins/
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