;l

sl

()
. R l

. #EMPLOYEEFIRST
EMPLOYEE EXPERIENCE PLUGINS

- - -Systems- e —

FOI®eID

T S PR, w-:as-;-'-———_, w’#m ~
"o TR A S AT iy

W

d\

Ldl|



INHALTE

01 T-Systems Multimedia Solutions GmbH

02 Ideation-Plugin

03 Trial-Phase

04 Preise

i - -Systems: esshmne.



01

T-SYSTEMS MULTIMEDIASOLUTIONS GMBH




P

Digital Business:
seit 24 Jahren

Gesamtzufriedenheit unserer

""'"""""' -
Mitarbeiter: rund 2.000 Digital Natives, Experten,
Querdenker, Projektliebhaber, Berater, Entwickler,
Nerds, Controller, Manager, Vertriebler,
Unternehmenskenner, Tester und Innovatoren

Arbeitsweise: agil, ' Umsatz im Jahr 2018:

flexibel, professionell, ﬁ Kundenprojekte im Jahr 2018: 180 Mio. €
2.906

zuverlassig, digital

N o
Durchschnittsalter: 2018 an Kundenprojekten gearbeitet:
36 Jahre I 1.485.477 Stunden

ND DIGITAL -




NEW WORK PORTFOLIO

PEOPLE & CONSULTING SOLUTIONS SERVICE
CULTURE
NG, oA woRkeLAGE uTroRws 4G DELELGEDR scnvse
NEW WORK READINESS
ASSESSMENTS s%ﬂﬁ'f_ (l)r\l{TEIEAEh)I( IE"II'E alggéléA?gsﬁrTégN TECHNICAL & OPERATIONAL SUPPORT
WORKP LACE ENABLEMENT FOR ALL PROVIDES WORKPLACE SOLUTIONS AND SUITES

EMPLOYEE EXPERIENCE ENTERPRISE MESSAGING & UNIFIED ECO SYSTEM TRANSFORMATION AND
CONSULTING COMMUNICATION INTEGRATION SERVICES

CHANGE MANAGEMENT & ROLLOUT

ENTERPRISE VIDEO STREAMING GUIDED WORK SERVICES &
COMMUNICATION COMMUNITY MANAGEMENT
PASSION LEAN WORKPLACE APPROACH SOCIAL COMMUNITIES
INSIGHTS & REPORTING SERVICES

PROCESS & 2 ANALYZE, DISCOVER, DESIGN, LEARN, GROWTH NEW WORK INSIGHTS & DASHBOARDS

SUCCESS

ORGANIZATION




AUSGEZEICHNETER SERVICE!

Social Business Collaboration 2019

Enterprise Social Collaboration - Germany | BT .

Consulting and Integration ‘ [ Microsoft G Su Ite Q Staffbase
Product " ' Leader ,’ COYO --ve DI‘UpGI .
Challenger ' & nins jl e

§ BM @ At‘os @ Accenture
8 Beck etal. Services Aians @ [ Hhoros CQ'b) open SOClaI lllllllll
2 doubleYUU @ l¢) - 3 o C?_E.gﬁ"" "“‘--.._\ a CISCO.
g . Pl Demteam. ommunart O/'/,f ~ " .
@ CIS 4 i )
Bl oo e TEALIUM Webtrekk € contiamo
Know How Consulting - \ ¥
9 @ @ centrestage |nov?! L eq (1 er \
= { < - \ POHERHOT
.,,E @ Perirot ,'z ".. LUQ"‘“@ s use I‘|Clne @ SMARTERPATH
o ‘
A l @ T-Systems ' @
| | . .
e |® Accenture /,' {firstbird  phovingimage @ Dislogflow

Competitive Stre




IHRE VORTEILE MIT UNSEREN PLUGINS

NATIVE PLUGINS MEHR MOGLICHKEITEN WEITERENTWICKLUNG

[ '

Nahtlose Integration in Erweiterung der Standard- Kontinuierliche
SaaS-Losung Funktionen zur Abbildung Weiterentwicklung in Releases
weiterer Anwendungsszenarien

i - -Systems: esmanes
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IDEATION-PLUGIN

VERSION 3.0.0




IDEATION-PLUGIN

LOOK & FEEL FEATURES

all Telekorm de LTE 10:35

g = Esexistiert ein zentral vordefiniertes Template flir die Erstellung
£ Verbesserungsvorschlage 3 lerbesserungsvorschlage s
‘ o einer |dee.

Schmeibtche e )

. ke = Jeder Nutzer kann neue ldeen einstellen.
w — Bescrvelbung = Mit Hilfe einer Voting-Funktionkdnnen Mitarbeiter [deen voten.
Mietwagenbuchung n Meine Idee ist...

& e " .

= |deen kdnnen kommentiert werden.
;dh;;verstellbare n ‘ < 2urtick ‘ Anhange: (max; 20,00 ME) 00 . . = .
e il W - = |deen verfligen Uber einen Bearbeitungsstatus. Dieser kann

- - - durch den Admin/Redakteur entsprechend gesetzt bzw. verandert
werden.

= Erstellerund/oder Votervon Ideen erhalten eine Push-
Benachrichtigung bei Statusanderung ihrer Idee.

1. Welche Prozessverbesserungen siehstdu?

2. Welche Fragen hast du an das Management?
= |deen werden zentral in einer CSV-Datei gespeichert und kénnen

3. Priorisierung von Anforderungen anderer Systeme. exportiert werden.

i - -Systems: esmanes




Frag den Chef

Einstellungen Startseite Kategorien Ideen Export

Sortieren nach Filter Suche

Neu-Alt ~ Alle Ideen anzeigen ~ Suche

Titel Autor Datum Likes Status

Was ist das Lieblingsessen von meinem Chef? Galina Alte 22.01.2019 2 Eingereicht ~

Weihnachtsfeier Galina Alte 26.07.2018 3 Eingereicht ~

Mitarbeitergesprach Galina Alte 25.07.2018 5

Entwicklung des Unternehmens Vinzenz Pieloth 01.06.2018 8 Beantwortet ~
Department: Beschreibung: Anhange:
Betriebsrat Wo sehen Sie das Unternehmen in zwei bis funf Jahren? Keine Anhange.

Category:

Entwicklung Beschreiben Sie die Vision des Unternehmens in Bezug auf die vor Kurzem veréffentlichten

Jahreszahlen.

Gehaltserhéhung Vinzenz Pieloth 01.06.2018 3 | Beantwortet v ‘

Nachfolger Vinzenz Pieloth 01.06.2018 3 | Beantwortet v ‘



€ Artikel

TE il
e Konzernverb... &

€ Artikel

Ihr seid gefragt - Verbessert
den Konzern

Service Dialog App - Beste
Mitarbeiter App

Konzerny Events Formulare
speiseplan [l People@MMs

Social Wall

Quick-Link
auf der Startseite

BEISPIEL

Ihr habt Lust Eure Ideen
einzubringen, den Konzern zu
verbessern und Feedback zu geben?
Dann kommt hier Eure Chance!

2
Foliils,

In den néachsten 14 Tagen habt Ihr die
Moglichkeit alle Ideen, Wansche,
Feedback und Vorstellungen die Euch zu
einer Konzernverbesserung einfallen,

Ankindigung
des neuen
Ideenportals

via Newsartikel

Verbessere den Konzern

Ihr habt Lust Eure Ideen einzubringen,
den Konzern zu verbessern und Feedback

2u geben? Dann kommt hier Eure Chance!

In den nachsten 14 Tagen habt Ihr die
Méglichkeit alle Ideen, Wiinsche,
Feedback und Vorstellungen die Euch
zu einer Konzernverbesserung
einfallen, einzubringen. Erstellt Eure
Ideen, votet die Ideen Eurer Kollegen

sind cald mocnannt tialabha fdaan

Startseite
Ideenportal

Héhenverstellbare
Schreibtische
Der GroRteil der Bevdlkerung in .

Industrienationen leidet an
chronischen Rilckenschmerzen.

Das standig..

Prozessverbesserung -
Firmenwagen buchen

Die aktuelle Buchung eines .

Firmenwagens (ber unser
myfirmenwagen - Portal ist leider
nicht selbs!

14 + Neue Idee hinzufiigen

Darstellung
aller
eingereichten
Ideen

Prozessverbesserung -
Firmenwagen buchen
Die aktuelle Buchung eines
Firmenwagens Uber unser

myfirmenwagen - Portal ist leider
nicht selbsterk..

Hbhenverstellbare
Schrelbtische

Der GroBteil der Bevolkerung in
Industrienationen leidet an

chro
Das

+ Neue Idee hinzufiigen

Status einer
Idee;
Mdglichkeit zum
Voting und
Kommentierung

Ihr seid gefragt - Laufende
Verbesserung des Konzerns

14 Tage hattet |hr Zeit, eure Ideen,
Winsche, Feedback 0.4. zu unserem
Unternehmen zusammeln und
abzugeben. Hiermit méchten wir
Euch daruber informieren, welche
Ideen bereits umgesetzt worden
sind.

Die Verbesserung und Optimierung der

News Uberdie

bereits umgesetzten

ldeen




Service Dialog App - Beste
Mitarbeiter App

Fragc g Events Formulare
speiseplan [l People@MMs

Social Wall

Quick-Link
auf der Startseite

BEISPIEL

€ Artikel

"Frag den Chef" - Nutzt die
Chance und stellt Eure Fragen
der Geschaftsfihrung

Egal, ob es um kritische Fragen,
aktuelle Branchenthemen oder um
die Entwicklung des Unternehmens
geht - alle Fragen sind gern
gesehen.

o

In den nachsten 5 Tagen habt Ihr die
Méglichkeit alle Fragen, die Ihr schon

Aufruf zur
Teilnahme

Frage an die Geschaftsfiihrung

In den nachsten 5 Tagen habt |hr die
Maglichkeit, alle Fragen, die Ihr schon
immer mal von der Geschaftsflihrung
beantwortet habt wollen, zu stellen.

Egal, ob es um kritische Fragen, aktuelle
Branchenthemen oder um die
Entwicklung des Unternehmens geht - alle
Fragen sind gern gesehen

Einstiegsseite
mit Erklarung
zum Prozess

Frag den Chef

I Y (a suche

Entwicklung des
Unternehmens

Wo sehen Sie das Unternehmen
in zwei bis finf Jahren?

Gehaltserhdhung

Wird es in naher Zukunft eine
Gehaltserhohung fir alle
Mitarbeiter des Konzerns geben?

Nachfolger

Wer wird der Nachfoleer de
aktu + Neue Idee hinzufiigen
wer]

&

Darstellung
aller Fragen

mit den

jeweiligen

Votings

€ Artikel

"Frag den Chef" - Eure 3 besten
Fragen

5 Tage hattet Ihr Zeit, alle Fragen,
die Ihr schon immer mal loswerden
wolltet, zu stellen. Hier ist das
Ergebnis...

Entwicklung des
Unternehmens

Gehatserhohung

Nachfolger

Die Top 3
Fragen

€ Artikel

"Frag den Chef" - Die
Antworten der
Geschaftsfihrung

Endlich ist es soweit und die
Geschaftsfuhrung beantwortet Eure
Fragen in einer Videobotschaft.
Schaut hier...

_;.“
&

Es ist soweit. Die Geschaftsfiihrung hat

Beantwortung der
Fragendurchdas
Management
(Interview, Video, ...)




10:54 & @ N =0 99% 8
€ MyDLC 4
o ;

DLC wall

Landing-Page zum
Barcamp mit dem
Thema , Film & Kino“

A 7 99% 0

= @ oic2019

¥ MyDLC

Eh DLC Channel

[ Bilder des Tages

® PU Moviedatabase

O LeGINdar

ir] Zahlen, Daten, Fakten

@ Spiel & SpaR

Ubersichtsseite mit

samtlichen Inhalten zum

Barcamp

11:02 & @

€ Sessions

Kein DLC ohne DICH!

Sessions ansehen, einreichen, voten

HI! Reiche bis 23.8. Deine Session ein!
Dieses Jahr experimentiern wir mit neuen
Formaten und sind uns sicher, dass eins zu Dir
passt. Von lang bis kurz, von Vortrag bis
Workshop ist alles dabei. Du bist an einem
anderen Standort? Dann nutze den virtuellen
Kanal. Du brauchst nur 3 Minuten? Dann
schnapp Dir das Projekt-Speed Up. Du
entscheidest!

Du bist noch nicht sicher oder fertig? Dann

speichere Deln: on als Entwurf. Damit ist

Mitarbeitende kénnen
Sessions flir das Barcamp

einreichen

11:03 & @

€ Sessions

Bitcoin - Trading, Tracking &
Taxes

Hype oder Zukunft - Wohin fihren
digitale Wahrungen? Wahrend die
einen vom neuen digitalen Gold
sprechen, kritisieren die anderen

"Ohne Kopf und ohne Plan?" -
Ein Projektfeld steuert sich
selbst

Wir im Projektfeld 27 der MMS sind seit
9 Monaten ohne Fihrungskraft
sozusagen "kopflos” unterwegs. Wie wir

es trotzdem schaffen, nicht planlos im

Unsere Erde - Tu Gutes und
sprich dariber

“Tu Gutes und sprich dariber” - Lasst
uns zuerst darGber sprechen, was wir

Alle Mitarbeitenden kénnen
Sessions einsehen und voten;
Sessions mit den meisten Votings
finden auf dem Barcamp statt

A = 97% 0
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TRIAL-PHASE




WICHTIGE HINWEISE

= Die Plugins werden flr einen Zeitraum von 3 Monaten zu Demozwecken fir |hre Plattform freigeschalten.
= |n diesem Zeitraum kdnnen Sie die Plugins zu Testzwecken ausgiebig testen.

= Die T-Systems Multimedia Solutions GmbH Ubernimmt wahrend des Testzeitraums keine Gewahrleistung oder Support
flr die Nutzung der Plugins.

= Die Plugins werden in der Microsoft Azure Cloud in einem deutschen Rechenzentrum gehostet. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Plugins fir den Demo-Zeitraum ausschliellich mit Testdaten zu nutzen sind. Von der Nutzung von
Produktiv- oder gar personenbezogenen Daten wird vor dem Hintergrund einer fehlenden vertraglichen Basis
(insbesondere zum Thema Auftragsdatenverarbeitung) ausdriicklich abgeraten.

hig,her performance 15
:‘F | S Stems m Let’s power



ABLAUF TRIAL-PHASE

1WOCHE 10 WOCHEN

1-3 TAGE

Eingang Unterschrift Start Feedback-

Kunden-
Kundenanfrage Absichtserkldarung Trial-Phase

gesprach entscheidung

®
Analyse &
Absichts- Freischaltung Trial-Phase Auswertung &

erklirung nachste Schritte

Vorbereitung
Produktiveinsatz

Analyse & Absichtserklarung: Eingang der Kundenanfrage, Priifung des Vorhabens zum Einsatz eines MMS Staffbase Partner Plugins vor dem
Hintergrund des konkreten Anwendungsfalls durch T-Systems MMS, Unterschrift einer Absichtserklarung zur kostenfreien Durchfiihrung der Trial-Phase

Freischaltung Trial-Phase: Information an Staffbase, Freischaltung des Plugins in Kundenumgebung / Demoumgebung durch Staffbase
Trial-Phase: Verwendung Plugin zu Test-/Analysezwecken, 12-wdchige Laufzeit

Auswertung & nachste Schritte: Feedback bereits innerhalb der Trial-Phase, abschlieflendes Feedbackgesprach zwischen Kunde & T-Systems MMS

Kundenentscheidung: Entscheidet sich der Kunde flir den Einsatz eines Plugins erfolgt die Vorbereitung des Produktiveinsatzes, entscheidet sich der
Kunde gegen den Einsatz eines Custom-Plugins wird das Plugin wieder deaktiviert und alle Kundendaten geldscht.

Vorbereitung Produktiveinsatz: Kldrung des organisatorischen, technischen sowie kommerziellen Rahmens, Abstimmung Zeitplanung

-

T - -Systems* Hmne 7



04

PREISE




PREISE

MMS PLUGINS PREISE (STAND: NOVEMBER 2019)

Nutzer 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500 10000
PLUGIN PREISE STANDARD

2.193,75 €| 341250 € | 4.021,88 €| 464100 € | 497250€ | 532350€ | 5.733,00€| 6.08400€| 631800€| 6.72750€ | 7.18750€ | 7.56250€ | 7.81250€ | 8.00000€ | 837500€ | 9.00000€

2.193,75 € | 3.41250 € | 4.021,88 € | 4.641,00 € | 497250 €| 5.32350€| 5.733,00€ | 6.08400€| 631800€| 6.72750€ | 7.18750€ | 7.56250€ | 7.81250€ | 8.000,00€ [ 837500€ | 9.000,00€

‘ 2.193,75 € | 3.412,50 € | 4.021,88 € | 4.641,00 € | 497250 €| 5.32350€| 5.733,00€ | 6.08400€| 631800€| 6.72750€ | 7.18750€ | 7.56250€ | 7.81250€ | 8.000,00€ [ 837500€ | 9.000,00 €

PLUGIN BUNDLE (2 PLUGINS)

3.510,00 €| 5.460,00 € | 6.435,00 € [ 7.42560 € | 7.956,00 €| 851760€| 9.17280€| 9.734,40 €| 10.108,80 € | 10.764,00 € | 11.500,00 € | 12.100,00 € | 12.500,00 € | 12.800,00 € [ 13.400,00 € | 14.400,00 €

3.510,00 €| 5.460,00 € | 6.435,00 € [ 7.42560 € | 7.956,00 €| 8.51760€| 9.17280€ | 9.734,40 €| 10.108,80 € | 10.764,00 € | 11.500,00 € | 12.100,00 € | 12.500,00 € | 12.800,00 € [ 13.400,00 € | 14.400,00 €

3.510,00 € [ 5.460,00 € [ 6.43500 € [ 7.42560 € [ 7.956,00 €| 851760€ | 9.17280€| 9.73440 €| 10.108,80 € | 10.764,00 € | 11.500,00 € [ 12.100,00 € [ 12.500,00 € | 12.800,00 € | 13.400,00 € | 14.400,00 €

PLUGIN BUNDLE (3 PLUGINS)

427781 €| 665438 €| 7.842,66 € [ 9.049,95 €| 9.696,38 € | 10.380,83 € | 11.179,35 € | 11.863,80 €| 12.320,10 € | 13.118,63 € | 14.015,63 € | 14.746,88 € | 15.234,38 € | 15.600,00 € [ 16.331,25 € | 17.550,00 €

PLUGIN LIVE (30H LIVE INKLUSIVE, VIDEO ON DEMAND INKLUSIVE)

438750 €| 6.82500 €| 8.043,75 € [ 9.282,00 € | 9.945,00 € | 10.647,00 € | 11.466,00 € | 12.168,00 € | 12.636,00 € | 13.455,00 € | 14.375,00 € | 15.125,00 € | 15.625,00 € | 16.000,00 € [ 16.750,00 € | 18.000,00 €

Kalkulieren Sie lhren Preis individuell: https://employee-experience-store.com/preise

I - -Systems: essmn


http://employee-experience-store.com/preise/
https://employee-experience-store.com/preise/

Schreiben Sie uns eine E-Mail an:

plugins @t-systems-mms.com

™ = F8 Stefan Schaffrath
Consultant : : :
Social Business Social Business Collaboration —
Services & Solutions

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
[® +49 35128202281 .
stefan.schaffrath@t-systems.com ;SG}:IL_ML_&}I Lens
m Fln m n Llﬂk |r] Quadrant Study

Leader Germany

https://employee-experience-store.com
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http://employee-experience-store.com/
mailto:stefan.schaffrath@t-systems.com
https://www.linkedin.com/in/stefan-schaffrath-409735a8/
https://employee-experience-store.com/
mailto:staffbase@t-systems-mms.com

